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TiTULO |
DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO, FINES Y PERSONALIDAD JURIDICA

CAPITULO 1. De la denominacion, ambito territorial y domicilio

Articulo 1°- Con la denominacion de “Instituto s. XXI de Arte Contemporaneo”, en lo sucesivo IAC, se
constituye una entidad al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espanola y de la Ley Organica 1/2002, de
22 de marzo y normas complementarias, con capacidad juridica, plena capacidad de obrar y sin animo de lucro
gue se regira, en lo sucesivo por los siguientes Estatutos.

Articulo 2°.- El ambito territorial de la Asociacién es Espana. La Asociacion fija su domicilio en Calle Pio
Baroja, 12 CP 28691, Villanueva de la Canada, Madrid.

El cambio de domicilio social se adoptara por decisiéon de la Junta Directiva, ratificada posteriormente por la
Asamblea General. Caso de que el traslado de domicilio social implique cambio de término municipal, sera
perceptiva la aprobacion previa de la Asamblea General.

CAPITULO II. De los fines

Articulo 3°-  Los fines de la Asociacion son:

1. Contribuir al acceso de todos los ciudadanos a la cultura y sensibilizar y concienciar al conjunto de
la sociedad sobre la importancia del arte contemporaneo.

2. Ladefensa de las aspiraciones y objetivos comunes de sus asociados, en todos los ambitos de su
competencia.

3. Favorecer la colaboracién y la comunicacion entre los distintos sectores integrados en el IAC.

4. Promover principios y reglas deontoldgicas relativas a las actividades profesionales de sus
asociados.

5. Promover el perfeccionamiento técnico y profesional de sus asociados.

6. Larepresentacion de sus asociados ante las Administraciones Plblicas y otras entidades
culturales en cuanto se relacione con el cumplimiento de los fines de la Asociacion.

7. Actuar en todo aquello relacionado con el &mbito de la creacion y difusion del arte en nuestra
sociedad, asi como contribuir a la vertebracion de las diferentes manifestaciones artisticas y
culturales de Espana, y eventualmente proponer otras nuevas.

8. Establecer y mantener vinculos, colaboraciones y convenios con todo tipo de organismos y
entidades, tanto nacionales como extranjeras, que compartan nuestros fines.

9. Lainvestigacion, promocion y difusion de la creacién y produccion artistica, arbitrando los medios
necesarios para su consecucion.

10. Prestar asesoramiento, formular propuestas y establecer acuerdos con las Administraciones
Piblicas e instancias privadas y sociales, en todos cuantos asuntos afecten al desarrollo del arte
contemporaneo en Espafia asi como su proyeccion internacional.

11. Servir de plataforma y cauce de opinién al conjunto de sectores que integran el circuito del arte
contemporaneo espanol

12. Propiciar la solucién de los conflictos que puedan surgir entre los asociados, a peticion de éstos.

13. Promover la racionalizacion y transparencia en la gestion de los recursos publicos destinados al
arte contemporaneo.

14. La realizacion de cuantas actividades y programas faciliten la consecucion de estos fines en la red
institucional del arte contemporaneo en Espana y muy particularmente entre los artistas,
directores de museos y centros de arte, criticos, tedricos e historiadores, revistas de arte,
comisarios de exposiciones, gestores culturales, galerias de arte y coleccionistas.

CAPITULO IIl. De la personalidad juridica

Articulo 4°-  La Asociacion tiene plena personalidad juridica y capacidad de obrar suficiente para el
cumplimiento de los fines que constituyen su objeto social, asi como las siguientes facultades y
funciones:

1. Ladefensade los intereses profesionales comunes de quienes la constituyen y en general el
fomento y la promocién del arte contemporaneo en Espana.

2. Ejercitar ante los Tribunales o cualquier otro organismo publico las acciones que procedan con
arreglo a las leyes, y especialmente en la interposicion de los recursos contencioso-
administrativos.



3. Adquirir, poseer y enajenar toda clase de bienes necesarios para el logro de sus fines, celebrar
contratos, contraer obligaciones y adquirir derechos con sujecion a la Ley, asi como realizar
cualquier clase de actos de disposicién y de dominio, compareciendo ante cualquier autoridad,
organismo y jurisdiccion, y ejercitar las correspondientes acciones y derechos conforme a la
normativa general y los presentes Estatutos.

4. La creacion de organismos subsidiarios que permitan y propicien la consecucién de sus objetivos.

Articulo 5°%-  La Asociacion gozara de autonomia patrimonial para el mejor ejercicio de sus funciones. La
Asociacién en el momento de su constitucion carece de Fondo Social.

TiTULO 1l
DE LOS SOCIOS, PROCEDIMIENTO DE INGRESO, DERECHOS Y OBLIGACIONES.
SOCIOS DE HONOR, SOCIOS PROTECTORES Y AMIGOS DEL IAC

CAPITULO IV. De los socios

Articulo 6°%- Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan interés
en el desarrollo de los fines de la Asociacion y vinculadas a alguno de los siguientes sectores dedicados al arte
contemporaneo:

1. produccion artistica (artistas)

2. discurso del arte y difusién (criticos, docentes, comisarios, teéricos del arte, revistas de arte)

3. gestion artistica y patrimonio (directores y personal de museos y centros de arte, de casas de
subastas, gestores culturales, galeristas, coleccionistas y en general profesionales relacionados
de forma directa con el arte actual).

CAPITULO V. Del procedimiento de ingreso

Articulo 7°- Para solicitar el ingreso a la Asociacion el aspirante debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Solicitar su incorporacion por escrito a la Presidencia de la Asociacion, comprometiéndose a
cumplir los Estatutos y el Codigo Deontolégico, y a participar en la vida asociativa. La Junta
Directiva podra invitar directamente a asociarse a personas que considere puedan estar
interesadas en formar parte del IAC. En tal caso, los avales de socios mencionados en el punto 3
no seran necesarios, pues todos los miembros de la junta avalaran al candidato.

2. Cumplimentar los impresos de inscripcion que, a tal fin, le seran facilitados por la Asociacion.

3. Aportar el aval de dos socios de pleno derecho.

4, Facilitar un nimero de cuenta bancaria para que la Asociacion pueda efectuar el cobro de la
cuota.

Articulo 8°-  La Junta Directiva estudiara y valorara la documentacion completa presentada, y decidira si se
cumplen los requisitos estatutarios para su admisién como socio del Instituto de Arte Contemporaneo.

CAPITULO VL. De los derechos de los socios

Articulo 9° - Seran derecho de los asociados:

1. Participar en la vida asociativa y disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion
pueda obtener.

2. Participar en las deliberaciones y acuerdos de la Asamblea General, con voz y voto.

3. Elegiry ser elegidos para los érganos de representacion, gobierno y administracion, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo XIV de los Estatutos.

4. Recabar la asistencia y proteccion de la Asociacién dentro del ambito de actuacion y fines de la
misma.

5. Formular propuestas, sugerencias y peticiones a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre
asuntos que interesen a la Asociacion.

6. Causar baja voluntariamente de la Asociacién, sin ningln tipo de condicion.

7. Serinformado acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion de la
Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.



8. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y ser informado de
los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

9. Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o a los
Estatutos.

CAPITULO VII. De los deberes de los socios

Articulo 10°%- Seran deberes de los socios:

Cumplir las normas estatutarias de la Asociacion.

Cumplir el Cédigo Deontoldgico de la Asociacion.

Participar en la vida asociativa.

Acatar y cumplir los acuerdos adoptados validamente por la Asamblea General y la Junta Directiva.
Satisfacer las cuotas y/o contraprestaciones que, con caracter general o especifico, se
establezcan para proveer el sostenimiento de la Asociacién, en la forma y cuantia que determine
el 6rgano correspondiente.

6. Mantener una actitud de solidaridad y lealtad hacia la Asociacién y sus asociados.
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Articulo 11°%- Podra perderse la condicion de socio por las siguientes causas:

1. Por peticidn de baja voluntaria, debiéndolo comunicar por escrito a la Presidencia.

2. Porimpago de cuotas, segln lo establecido en el Capitulo XVI de los presentes Estatutos.

3. Por sancién de la Junta Directiva, ratificada por la Asamblea General, segln lo establecido en el
Capitulo XVI de los presentes Estatutos.

CAPITULO VIII. De los socios de honor, de los socios benefactores y de los socios protectores

Articulo 12°.- La Asociacién podra nombrar socios de honor del IAC a aquellas personas, que tengan o
hayan tenido una especial relevancia en el &mbito del arte y la cultura. Los socios de honor estaran
dispensados del pago de cuotas y solamente podran ostentar cargos honorificos. El nombramiento se realizara
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva o por iniciativa de un 30% de los socios.

Articulo 13°.- Seran considerados socios benefactores los, que satisfacen una cuota fija superior a la del
resto de socios, teniendo los mismos derechos y deberes que éstos.

La Asociacion podra nombrar socios protectores a aquellas personas fisicas o juridicas que identificandose con
los fines y objetivos del IAC le presten una especial colaboraciéon y ayuda desinteresada.

La condicién de Socio Protector la otorgara la Junta Directiva mediante el correspondiente documento que
debera ser renovado anualmente. Los socios protectores formaran parte de los érganos de gobierno del IACy
podran participar en la Asamblea General con voz y voto a través del representante que designen, que sera
socio del IAC.

CAPITULO IX. De los Amigos del IAC

Articulo 14° - "Aquellas personas que sin ser profesionales del sector respalden el funcionamiento de
la asociacion mediante la entrega regular de una cantidad en concepto de donacion o la dedicacion de un
ndmero de horas anuales de apoyo a la asociacion seran consideradas Amigos del IAC.

Los Amigos del IAC no formaran parte de los 6rganos de gobierno del IAC. Podran participar en la Asamblea
General con voz pero sin voto. Tendran derecho a recibir informacion regular sobre la actividad de la
asociacion." (1)

1. Su Reglamento fue aprobado por la Junta directiva del IAC del 24 de octubre de 2012 y ratificado en la
Asamblea celebrada el 22 de diciembre de 2012



TITULO 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO X. De los 6rganos de la Asociacion

Articulo 15°.- Los érganos de representacion, gobierno y administracion de la Asociacion son la Asamblea
General, la Junta Directiva y el presidente.

El funcionamiento de la Asociacion a través de sus érganos de representacion sera siempre conforme con el
principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra
circunstancia o condicion.

CAPITULO XI. De la Asamblea General

Articulo 16°.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién, que estara
integrado por todos los asociados de pleno derecho que estén al corriente de las obligaciones contempladas en
el articulo 10° de estos Estatutos.

Sus decisiones tendran caracter vinculante para todos los asociados y se recogeran en un libro de Actas

Articulo 17°- La Asamblea General podra ser ordinaria y extraordinaria.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario al menos una vez al afo. El presidente, por decision de
la Junta Directiva, convocara la Asamblea General por escrito, expresando el lugar diay hora, con una
antelacion de al menos quince dias naturales y con expresion del Orden del Dia.

La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo decida la Junta Directiva, o asi lo
solicite a la Presidencia un nimero no inferior al 10 por ciento de los asociados de pleno derecho, que estén al
corriente de sus obligaciones, y con expresion de los asuntos a tratar que deberan conformar el Orden del Dia
de la Asamblea. El presidente convocara la Asamblea General Extraordinaria en un plazo maximo de treinta
dias naturales desde la recepcion de la solicitud.

La Asamblea General Extraordinaria tratara Unica y exclusivamente del asunto o asuntos para los que ha sido
convocada.

Articulo 18°.-- La Asamblea General se considera validamente constituida cuando concurran a ella,
presentes o representados, un tercio de los asociados de pleno derecho. Si no sucediera asi, se constituira en
segunda convocatoria, media hora después, cualquiera que sea el nimero de asistentes o representados.

En el caso de la Asamblea General Extraordinaria convocada a peticion de los asociados, sera imprescindible
gue el nimero de asistentes no sea inferior al de los firmantes de la solicitud de la convocatoria.

Articulo 19°.- En las Asambleas Generales, la Junta Directiva se constituird en Mesa y podra proponer,
entre los presentes, un moderador que ordenard y dirigira los debates, de acuerdo con el orden del Dia.

Articulo 20°.- Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria se tomaran por mayoria
simple de los socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, salvo en
los casos de expulsion de algun asociado, modificacion de Estatutos, mocion de censura a la Junta Directiva,
disposicion o enajenacion de bienes, remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion y disolucién
de la Asociacién, que requeriran que los votos afirmativos igualen o superen las tres quintas partes del total de
presentes o representados.

Articulo 21°.- Las votaciones podran efectuarse por aclamacién, a mano alzada, nominalmente o por
papeleta secreta. Para adoptar uno de los dos Ultimos procedimientos, bastara que lo proponga la Mesa de la
Asamblea, o al menos diez de los asociados presentes. En el caso de votaciones por papeleta secreta, la Mesa
sera asistida por dos socios designados por la Asamblea de entre los presentes para verificar el recuento.

Articulo 22°.- Seran funciones de la Asamblea General Ordinaria:

1. Ratificar la pérdida de la condicién de socios de pleno derecho, asi como ratificar el

nombramiento de los socios de honor y de los socios protectores.

Conocer y aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

Conocer y aprobar, en su caso, los balances, cuentas, memorias y presupuestos de cada ejercicio.

Debatir y decidir las lineas generales de actuacion y establecer las prioridades programaticas de la

Asociacion.

5. Elegir la Junta Directiva.

6. Fijar las cuotas y/o contraprestaciones que, con caracter general, se estableceran para el
sostenimiento de la Asociacion.

7. Adoptar acuerdos sobre disposicion de bienes.
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8. Ratificar las medidas disciplinarias adoptadas por la Junta Directiva, de acuerdo con el Capitulo
XVI.

9. Elegir, silo considera necesario, una Comision Revisora de Cuentas, integrada por dos socios de
pleno derecho, no miembros de la Junta Directiva, de acuerdo con lo que se establece en el
capitulo XV de estos Estatutos.

10. Adoptar acuerdos relativos a la interposicion de toda clase de recursos y actuaciones juridicas que
se estimen oportunos ante los Tribunales de Justicia y cualquier otro organismo publico, en
defensa de los intereses de la Asociacion o del conjunto de sus miembros.

Articulo 23°- Seran funciones de la Asamblea General Extraordinaria:
1. Tratar dOnica y exclusivamente de los asuntos para los que ha sido convocada.

2. Laaprobacion y modificacién de Estatutos.
3. Acordar la disolucién de la Asociacion.

CAPITULO XII. De la Junta Directiva

Articulo 24°- La Junta Directiva constituye el 6rgano de representacion, gobierno y ejecucion de la
Asociacion.

Para ser miembro de la Junta Directiva sera requisito indispensable, ademas de ser asociado ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

No sera incompatible para los miembros de la Junta Directiva la pertenencia a directivas de otras asociaciones,
pero el presidente no podra ser a la vez presidente de otra asociacion.

Articulo 25°.- La Junta Directiva estara formada por un presidente, un vicepresidente, un Secretario, un
Tesorero y un maximo de 9 y un minimo de 5 vocales, que son solidariamente responsables de todas las
contingencias que puedan surgir en la vida asociativa. También serd miembro de la Junta Directiva el vocal
territorial elegido entre los Presidentes integrados en el Consejo Territorial. Ademas, un miembro de la Junta
directiva coordinara e impulsara el Consejo Territorial.

La representacion como miembro de la Junta Directiva es personal y no delegable. Los cargos electos no seran
remunerados.

Articulo 26°.- La Junta Directiva ejercera su mandato por un periodo de tres afios, pudiendo ser elegidos
sus miembros por mandatos sucesivos. Ningln miembro de la Junta podréa ejercer su mandato durante mas de
seis anos consecutivos.

Articulo 27°.- La Junta Directiva se reunira al menos una vez cada tres meses, y cuantas otras sea
convocada por el presidente, o lo solicite, como minimo, la mitad méas uno de sus componentes.

El presidente convocara la reunién ordinaria de la Junta Directiva al menos con ocho dias naturales de
antelacion a la fecha fijada para su celebracion.

Cuando las circunstancias asi lo aconsejen, la Junta directiva podra reunirse con caracter extraordinario,
convocando la reunion con 24 horas de antelacion.

La Junta Directiva se considerara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella la
mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria, media hora mas tarde, cuando al menos estén
presentes cuatro de sus miembros.

Si la urgencia o la gravedad de los asuntos a tratar asi lo exigieran, el presidente podra reunir a la Junta
Directiva sin convocatoria previa, que quedara validamente constituida si concurren al menos la mitad mas uno
de sus miembros.

Articulo 28°.- Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los presentes, tendran
caracter ejecutivo y seran vinculantes. Caso de producirse empate, el presidente podra hacer uso del voto de
calidad. Sus acuerdos se haran constar en un libro de Actas.

Articulo 29°- Todos los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a sus reuniones. El
directivo que en un periodo de doce meses hubiera faltado, injustificadamente, a mas de la mitad de las
reuniones celebradas en dicho periodo, causara baja automaticamente como miembro de la Junta Directiva.

Articulo 30°.- El presidente, el vicepresidente, el Secretario y el Tesorero podran ser sustituidos
temporalmente en sus funciones por otro miembro de la Junta Directiva, cuando una enfermedad, ausencia
prolongada justificada o compromisos profesionales, les impidan la dedicacién necesaria.

Articulo 31°.- Los miembros de la Junta Directiva que causen baja por fallecimiento, dimision,
imposibilidad de asistencia o pérdida de su condicion de socio de la Asociacion, podran ser sustituidos por la



Junta Directiva. La eleccion debera de hacerse entre los socios de pleno derecho que estén al corriente de sus
obligaciones, y debera de ser ratificada por la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 32°.-

1.

7.
8.
9

10.
11.

Articulo 33°.-

Son funciones de la Junta Directiva:

Regir las actividades de la Asociacién con arreglo a los Estatutos y los acuerdos de la Asamblea
General.

Promover y desarrollar actividades adecuadas a los fines de la Asociacion, segin el mandato de
la Asamblea General.

Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de los asociados.

Presentar a la Asamblea General el informe de gestion anual, las cuentas anuales y la memoria
econdmica; elaborar los presupuestos y el proyecto de actividades.

Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.

Dirigir la gestion y los servicios administrativos de la Asociacién, asi como decidir en materia de
cobros y ordenacion de pagos, y otorgar poderes.

Decidir sobre las altas y bajas de los asociados.

Evaluar y decidir sobre las cuestiones disciplinarias.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas ordinarias y su modificacion,
las contraprestaciones especificas y derramas.

Desempenar las funciones que le sean delegadas por la Asamblea General.

Cuantas otras no estén expresamente reservadas a la Asamblea General.

La Junta Directiva podrd, si lo estima conveniente para el funcionamiento de la Asociacion,

crear en su seno una Comisién Ejecutiva, fijando su composicion y pudiendo delegar en ella las facultades y
atribuciones que considere oportuno. Igualmente podra constituir tantas comisiones delegadas como estime
oportuno para el mejor cumplimiento de sus funciones

CAPITULO XIII. Del presidente

Articulo 34°.-

1.

2.

10.
11.

12.

Seran atribuciones del presidente:

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta Directiva y,
en su caso, la Comisién Ejecutiva.

Dirigir los debates, moderar las reuniones y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y de la
Junta Directiva.

Representar legalmente a la Asociacién en cualquier clase de actos o contratos y otorgar
poderes, previo acuerdo de la Junta Directiva.

Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion y ser responsable Gltimo en la peticion de
subvenciones, contratacion de personal, servicios y ventas, alquileres, subarriendos, etc.
Ademas, se ocupara del disefio, organizacion y ejecucion, directa o por delegacion, de todas
aquellas actividades que la Asociacion lleve a cabo.

La apertura y disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de Ahorros,
firmando mancomunadamente con el Tesorero o el Secretario los documentos
correspondientes.

Fijar el Orden del Dia de las reuniones, dirimiendo con voto de calidad en caso de empate.

Visar las actas de las Asambleas y de las Juntas Directivas. Suscribir con el visto bueno las
certificaciones emitidas por el Secretario en relacion a los Actos de las Asambleas y Juntas
Directivas.

Relacionarse con cuantos organismos publicos o privados sea necesario para la defensa de los
intereses de la Asociacion y del conjunto de sus socios.

Velar por el prestigio de la Asociacion y por el de los profesionales que la constituyen.

Presentar el informe anual de gestion de la Junta Directiva a la Asamblea General.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en el
desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente. En estos supuestos, la propuesta
de acuerdo del presidente debe ser avalada por, al menos cuatro miembros de la Junta Directiva
y justificarse expresamente la urgencia.

Cualquier otra funcién que no esté atribuida a la Asamblea General o a la Junta Directiva.

CAPITULO XIV. Del vicepresidente, Secretario y Tesorero

Articulo 35°.-

El vicepresidente ejercera aquellas actividades que le encargue el presidente, al que

sustituira en caso de ausencia, vacante, enfermedad o delegacion expresa.




Articulo 36°.- Seran atribuciones especificas del Secretario:

1. Llevary custodiar los libros de Actas de la Asociacion, asi como el libro de Registro de Socios.

2. Levantary firmar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, que
deberan llevar el visto bueno del presidente.

3. Velar por que todas las actividades de la Asociacion se ajusten a las normas estatutarias.

4. Laaperturay disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de Ahorros, firmando
mancomunadamente con el presidente o el Tesorero los documentos correspondientes.

5. Emitir trimestralmente las certificaciones de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales y
Juntas Directivas y difundirlas a los socios.

Articulo 37°.- Seran atribuciones especificas del Tesorero:
1. Laadministracién de los recursos econémicos de la Asociacion.
2. Garantizar, con su firma, los balances y la liquidacion anual de las cuentas.
3. Redactar los presupuestos generales.
4. Custodiar los fondos en la forma en que disponga la Junta Directiva, y firmar todos los documentos de

cobros y pagos.

Dirigir la contabilidad de la Asociacion, e intervenir los documentos de cobros y pagos.

Elaborar la memoria econémica y la liquidacion y ejecucion de los presupuestos, para ser presentados

a la Asamblea General previa aprobacion de la Junta Directiva.

7. Laaperturay disposicion de cuentas corrientes o de crédito en Bancos o Cajas de Ahorros, firmando
mancomunadamente con el presidente o el Secretario los documentos correspondientes.
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CAPITULO XV. De la eleccion de la Junta Directiva

Articulo 38°.-- Seran electores todos los socios de pleno derecho, que estén al corriente de todas sus
obligaciones, segln lo estipulado en el articulo 10° de los Estatutos.
Seran elegibles todos los socios de pleno derecho que estén al corriente de todas sus obligaciones, segln lo
estipulado en el articulo 10° de los Estatutos.
Para garantizar un mayor grado de representatividad sectorial en la composicién de la Junta Directiva, las
candidaturas deberan incluir una representacion equilibrada de cada uno de los sectores asociados:

1. produccion artistica (artistas)

2. discurso del arte y difusion (criticos, comisarios, tedricos del arte, revistas de arte)

3. gestion artistica y patrimonio (directores de museos y centros de arte, gestores culturales, galeristas,

coleccionistas).

Articulo 39°.- Antes de la celebracion de la Asamblea General en que finalice su mandato, y al menos con
60 dias de antelacion, la Junta Directiva comunicara a todos los asociados, el inicio del proceso electoral y la
apertura del periodo de presentacion de candidaturas. Este periodo tendra una duracién de 30 dias.
En el caso de que, antes de finalizar su mandato, la mitad mas uno de los componentes de la Junta Directiva
presentara su dimision, ésta debera iniciar el proceso electoral anteriormente descrito, convocando una
Asamblea General Extraordinaria para elegir una nueva Junta Directiva.
En el caso de que concluido el periodo no se presentara ninguna candidatura:

1. Se prorrogara el plazo de presentacion de candidaturas.

2. Lajunta saliente se compromete a articular un grupo de sus miembros que garantice la continuidad

de la Asociacién por un tiempo minimo de un ano.

Articulo 40°.- La Junta Directiva nombrara una Comision Electoral, constituida por uno de sus vocales y
dos socios de pleno derecho. Esta comision sera competente en el seguimiento del proceso electoral.

Articulo 41°.- Las candidaturas seran cerradas e incluiran tantos nombres como puestos existen en la
Junta Directiva, con especificacion de sus cargos. Se presentaran por escrito, haciendo constar el nombre de
los candidatos, la fecha y la firma de los interesados. Se admitirda como firma el consentimiento escrito del
candidato enviado desde una direccion personal de correo electrénico.

Quedaran invalidadas aquellas candidaturas que no lleven la firma de los candidatos; que incluyan candidatos
qgue incumplan las obligaciones previstas en el articulo 37° de los Estatutos; las que contengan mas o menos
candidatos que puestos a cubrir; que no expliciten los cargos y sus correspondientes candidatos.

Articulo 42°. Las candidaturas que cumplan los requisitos enumerados en el articulo 40° quedaran
proclamadas por la Comision Electoral, quien comunicara su composicion a todos los asociados a mas tardar
en el momento en que la Junta Directiva convoque la Asamblea General.



Articulo 43°- Las elecciones se celebraran en la Asamblea General que asi lo contemple en el Orden del
Dia. Antes de proceder a la eleccion, los portavoces o cabezas de las candidaturas proclamadas tendran
derecho a hacer uso de la palabra para presentarse ante la Asamblea, en modo y tiempo que la Comision
Electoral hubiese determinado.

Articulo 44°.- La votacion para elegir la Junta Directiva sera secreta. Los electores deberan votar por una
candidatura completa de las que se presenten, no pudiendo intercambiarse nombres entre unas y otras.

Las papeletas con las distintas candidaturas seran puestas a disposicion de los asociados por la Comisién
electoral. Las papeletas que presenten enmiendas o tachaduras seran invalidadas.

El voto podra emitirse por parte de los asistentes acreditados en la Asamblea; los no asistentes podran hacerlo
mediante voto anticipado, siempre con sistemas que garanticen el secreto y la verificacion del votante y que
seran establecidos por la Comision Electoral- .

Articulo 45°.- El recuento de votos sera efectuado por la Comisién Electoral una vez finalizada la votacion.
Al recuento podra asistir un representante de cada candidatura que actuard como Interventor. Una vez
finalizado el recuento, la Comision Electoral proclamara la candidatura ganadora. Caso de que se produzca un
empate entre las candidaturas, se procedera a repetir la votacion. Si el empate subsistiera, la Junta Directiva
saliente en funciones convocara una Asamblea General Extraordinaria, en el plazo de un mes, para proceder a
una nueva votacion.

Articulo 46°.-- De presentarse una Unica candidatura, sera proclamada sin que sea necesario
cumplimentar el proceso electoral.

CAPITULO XVI. De la Comisién de Mediacién

Articulo 47°- El Cédigo Deontoldgico del Instituto de Arte Contemporaneo, aprobado en Asamblea General
de 6 de mayo de 2011, prevé la creacién de este érgano que tiene como mision la mediacion en los conflictos
que puedan surgir en las relaciones profesionales entre los socios o en las de éstos con personas o entidades
ajenas a la asociacion -siempre que éstas acepten la mediacion del IAC-, a peticién de alguno de los socios, de
la Junta Directiva o a iniciativa de la propia Comisiéon de Mediacion. Sus analisis y recomendaciones se basaran
en el Cadigo Deontolégico de la Asociacion.

Articulo 48°- Los socios elegirdn en Asamblea General, de entre sus miembros, a los integrantes de esta
Comision de Mediacion: cinco socios de pleno derecho, dos de ellos pertenecientes a la Junta Directiva, y todos
de diferente profesion:

1. un artista,

2. un galerista

3. uncritico, comisario o docente

4. una persona ligada a un museo o centro de arte

5. una persona ligada a otras actividades empresariales privadas o0 un coleccionista
Cualquiera de los socios o la Junta Directiva podran proponer a un socio como candidato a formar parte de la
Comision de Mediacion. Toda propuesta sera ratificada primero por la Junta Directiva y votadas después en
Asamblea.
En caso de necesidad, por la especificidad de la consulta, la Comision de Mediacion podra invitar a un
especialista en el asunto, el cual emitira su evaluacion de forma consultiva y sin derecho a voto.

Articulo 49°.- El periodo de permanencia de los comisionados en el gjercicio de los cargos sera de dos
anos, pudiendo ser reelegidos por un periodo de igual duracion. En caso de renuncia o inhabilitacion, durante
esos dos anos, de alguno de los miembros, la propia Comision de Mediacion podra proponer un sustituto que
sera ratificado por la Junta Directiva y a continuacion por la Asamblea General. Transcurridos los dos anos, se
pedira a la Asamblea que prorrogue su tarea o que elija una nueva Comision de Mediacion.

Articulo 50°- Los miembros de la Comisién de Mediacion elegiran de entre ellos a uno que actuara como
Coordinador y que en caso de empate tendra voto de calidad. Elegiran también un Secretario que levante acta
de las reuniones y administre un registro de ellas.

Sera necesario un quérum de al menos cuatro comisionados en cualquier reunion de la Comisién de
Mediacion.

Articulo 51°- Seran atribuciones de la Comision de Mediacion:
1. Dictar resoluciones relativas a las consultas efectuadas y dar difusion a los acuerdos tomados.
2. Revisary ampliar el Codigo Deontoldgico a propuesta propia, de cualquiera de los socios, de la Junta
Directiva o de la Asamblea.
3. Administrar un registro de consultas y resoluciones.



4. Redactar un informe anual en el que se incluyan recomendaciones de actuacion.
5. Proponer a la Asamblea General la modificacion de este capitulo de los Estatutos.

Articulo 52°.- En caso de que no existan peticiones de mediacion, la Comisién se reunira al menos una vez
al ano para evaluar practicas generalizadas contrarias al espiritu del Cédigo Deontolégico.

Articulo 53°.- Cualquier miembro de la Comisiéon de Mediacion puede ser inhabilitado por la Junta Directiva
de forma permanente si su conducta contraria el Coédigo Deontoldgico, decision que habra de ser ratificada en
su momento por la Asamblea General.

De manera temporal un miembro de la Comisién de Mediacion puede ser inhabilitado por su propia solicitud,
por la propia Comision, la Junta Directiva o la Asamblea si se estima que existe un conflicto de intereses
personales en alguna consulta.

Articulo 54°.- Las peticiones habran de hacerse por escrito y dirigidas a la Comisiéon de Mediacion,
conteniendo:

1. Peticion expresa de que la consulta sea sometida a la Comision por una de las partes y aceptacion de la
mediacién del IAC por la otra. Si se tratara de un hecho excepcionalmente grave, no seria necesario que todas
las partes admitan la mediacién para que la Comisién actte.

2. Identificacion clara de todas las partes implicadas: Nombre y apellidos o nombre de la entidad, actividad o
cargo que desempenia, direccion, teléfono y correo electronico.

3. Redaccidn clara y contrastada de los hechos que motivan la consulta. Documentacion escrita adicional.

La Comisidn podra requerir entrevistas con las partes; también éstas podran solicitar ser escuchadas por la
Comisién.

Articulo 55°.- Las resoluciones se emitiran por escrito y se enviaran a cada una de las partes en el mismo
momento y habran de contener necesariamente:

Identificacion clara de los implicados en la consulta.

Descripcion de los procedimientos para obtencion de la informacién que fundamenta la resolucion.
Detalle de los aspectos principales que motivan la resolucion.

Detalle de la votacion, sin identificacion del voto.

Redaccion justificada del acuerdo tomado.
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CAPITULO XVII. Del Consejo Territorial y los grupos territoriales del IAC

El Consejo Territorial

Articulo 56°.- Esta integrado por los Presidentes de cada Delegacion Territorial, elegidos por los socios de cada
territorio (Comunidad Auténoma o agrupacién de Comunidades Autdbnomas que establezca la Junta Directiva) y
ratificados por la Junta Directiva.

Articulo 57°.- El Consejo Territorial elevara anualmente una memoria sobre el sistema del arte en los
diversos territorios que componen el Estado Espafiol, con expresion de las necesidades detectadas, e
indicacion y seleccion de prioridades para su posible inclusion en el Plan de Actuacion del IAC.

Articulo 58°.- Las propuestas del Consejo Territorial seran tratadas y aprobadas, si procede, en Junta
Directiva y, si fuera necesario, ratificadas en Asamblea General en los casos previstos en estos estatutos vy,
cuando la naturaleza de los acuerdos requiera modificaciones de los Estatutos del IAC.

Articulo 59°.- Los Presidentes de la Delegacion Territorial integrados en el Consejo Territorial elegiran entre
ellos a un vocal territorial, que se incorporara a la Junta Directiva. Este, junto con el vocal designado por la
Junta Directiva copresidiran el Consejo territorial.

Articulo 60°.- El vocal territorial desempenara las funciones recogidas en los Estatutos del IAC para los
vocales de la Junta Directiva, y ademas, especificamente, propiciara el dialogo y comunicacion entre los
Presidentes territoriales y entre los diferentes grupos territoriales del IAC, asi como todas aquellas gestiones
que la Junta Directiva le encomiende para afianzar la presencia del IAC en todas las Comunidades Autbnomas.

Los grupos territoriales del IAC

Articulo 61°.- Estaran integrados por los socios de un territorio (Comunidad Auténoma o grupo de Comunidades
Auténomas establecido por la Junta Directiva). Se reuniran al menos una vez al afo, convocados por el o los
Presidentes territoriales con suficiente antelacion y de acuerdo a un orden del dia que se difundira con la
convocatoria. También podran celebrarse sesiones extraordinarias que seran convocadas por el o los
Presidentes territoriales a iniciativa propia o a solicitud de los socios pertenecientes a dicho territorio. En
ambos casos quedaran reflejados en acta los acuerdos y propuestas a la Junta Directiva del IAC. El acta una



vez obtenida la conformidad de los asistentes, sera difundida entre todos los socios de la comunidad
autébnoma, opcionalmente entre los Presidentes de otras comunidades auténomas y entre los miembros de la
Junta Directiva. Las actas se depositaran en el Archivo del IAC, donde seran accesibles a todos los socios.

Articulo 62°.- En cada grupo territorial se podran crear grupos de trabajo, para estudio y tratamiento de
temas estructurales o asuntos puntuales concretos. Estaran integrados por los socios que deseen participar y,
si fuese preciso, se podra invitar a profesionales no pertenecientes al IAC. Las dinamicas y propuestas de los
grupos de trabajo territoriales seran conocidas por el conjunto de los socios del IAC en dicha comunidad
auténoma y por la Junta Directiva.

Articulo 63°.- Seran funciones del presidente de cada Delegacion Territorial.

1. Convocar las reuniones de todos los socios de la comunidad. El presidente convocara las reuniones del
grupo que estime oportunas, anunciandolas con la suficiente antelacion y de acuerdo a un orden del dia.

2. Proponer a un vicepresidente y Vocal de su Delegacion territorial en caso de que lo considere necesario.

3. Constituir los grupos de trabajo que estime oportunos, de acuerdo con la Junta Directiva para abordar la
revision y reformulacion de la base estructural y dindamica funcional de la comunidad artistica, y en atencién a
las propuestas que puedan surgir de entre los socios, 0 los miembros de la Junta Directiva.

4. Realizar informes y gestiones por encargo de la Junta Directiva.

5. Redactar el acta de cada reunion, en la que se incluiran los temas tratados y los acuerdos adoptados, asi
como las propuestas a la Junta Directiva. El acta, una vez obtenida la conformidad de los asistentes, sera
difundida entre todos los socios de la comunidad auténoma y entre los miembros de la Junta Directiva y estara
disponible en el Archivo del IAC.

6. Informar a la Junta Directiva de los acuerdos, sugerencias y propuestas surgidos en los grupos territoriales
del IAC.

7. Convocar las sesiones de los grupos de trabajo territoriales e informar de los acuerdos adoptados en ellas a
todos los socios de la Comunidad y a la Junta Directiva.

8. Incorporar al Archivo del IAC los informes y actas, asi como cualquier otra documentacion que pueda resultar
de interés para los socios.

Los Presidentes, Vicepresidentes y Vocales Territoriales, en caso de que los hubiera, seran elegidos por un
periodo de tres anos, pudiendo ser reelegidos por otros tres, no pudiendo ejercer su mandato por un periodo
superior a seis anos consecutivos.

Articulo 64°.- Tanto las propuestas de los grupos territoriales como las del Consejo Territorial tendran que ser
sometidas a la consideracion y aprobacion, si procediera, de la Junta Directiva.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO, DISCIPLINARIO Y DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION

CAPITULO XVIII. Del régimen econémico

Articulo 65°- Constituyen bienes y recursos de la Asociacion:

1. Los bienes y derechos que posee en el momento inicial de su constitucion y los que adquiera en lo
sucesivo.

2. Las cuotas, derramas y contraprestaciones de los asociados que determine la Asamblea General.

3. Lassubvenciones otorgadas por entidades y organismos publicos y privados.

4. Las donaciones, herencias, legados y tasas que se establezcan por prestacion de servicios,
rendimientos de patrimonio propio y otros ingresos similares.

5. Cualesquiera otros medios licitos.



6. Los beneficios obtenidos por la Asociacion deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de
sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados, ni entre personas que
mantengan relacion con éstos, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo

Articulo 66°- Todos los socios deben contribuir al sostenimiento econémico de la Asociacion mediante las
cuotas periédicas que, en forma y cuantia, determine la Asamblea General.
La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de sus asociados.

Articulo 67°.- En la Asamblea General Ordinaria, la Junta Directiva presentara la memoria econémica, el
balance y cuenta de resultados de la Asociacién para, en su caso, ser aprobadas.

La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Asi mismo dispondra de un inventario
de sus bienes.

La fecha del cierre de cada ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 68°.- En el caso de que un asociado cause baja por impago de cuotas, y volviera a solicitar el alta
en la Asociacion, debera satisfacer las cuotas que tenga pendientes.

Articulo 69°.- La Asamblea General podrd, en su caso, designar una Comisiéon Revisora de Cuentas,
eligiendo para ello a dos asociados de pleno derecho no pertenecientes a la Junta Directiva. Esta Comision
realizara un dictamen, cerrado el ejercicio econdémico, sobre el balance y cuenta de resultados de la Asociacion,
que elevara a la siguiente Asamblea General que debe aprobarlos.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion econdémica a través de la Comision Revisora de
cuentas.

CAPITULO XIX. Del régimen disciplinario

Articulo 70°- La Junta Directiva podra adoptar medidas sancionadoras en los siguientes supuestos:

1. Por impago de cuotas. El impago de las cuotas sin que medie justificacion, supondra el
apercibimiento al socio de que incumple las normas que rigen estos Estatutos. Caso de que el
impago se prolongue injustificadamente durante cinco meses, se procedera a darle de baja a
resultas del expediente sancionador, abierto por impago de cuotas.

2. Por incumplimiento de los acuerdos véalidamente adoptados por la Asamblea General y por la
Junta Directiva.

3. Por la inobservancia de las reglas de convivencia de la vida asociativa.
4, Por actitud manifiestamente contraria a las normas y objetivos de la Asociacion.
5. Segln la gravedad de los hechos contemplados en los puntos anteriores, las sanciones podran
adoptar la forma de apercibimiento, suspension temporal o pérdida de la condicion de socio.
Articulo 71°.- Las sanciones tendran caracter ejecutivo y eficacia inmediata, una vez tramitado el

pertinente expediente sancionador, sin perjuicio de que deban ser ratificadas por la Asamblea General. Contra
las sanciones adoptadas por la Junta Directiva, podra presentarse recurso por escrito a la Presidencia, que lo
elevara ante la Asamblea General.

El expediente sancionador debera tramitarse por escrito. En todo caso el asociado al que se le abra un
expediente sancionador, tendra derecho a ser oido practicando las alegaciones oportunas y presentando todos
los medios de prueba que estime oportuno, en un plazo que en ningln caso podra ser inferior a quince dias.

CAPITULO XX. De la disolucion de la Asociacién

Articulo 72°.- La Asociacién podra disolverse:

1. De manera voluntaria segun lo establecido en el articulo 54° de estos Estatutos.
2. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.
3 Por sentencia judicial firme.

Articulo 73°.- La Asociacién podra decidir su disoluciéon cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada para tal fin, y por decision de los dos tercios de sus miembros.



Articulo 74°.- Acordada la disolucién, la Asamblea General adoptara las previsiones procedentes, tanto en
lo que se refiere al destino o realizacion de los derechos y patrimonio de la Asociacién, como a la financiacion,
extincion y liquidacion de cualquier operacion pendiente. El patrimonio sobrante se destinara a alguna de las
entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos de la Ley 49/2002 o a entidades publicas de naturaleza
no fundacional que persigan fines de interés general.

Articulo 75°.- El procedimiento de liquidacion se hara de forma que la Junta Directiva quede constituida
como Comisién Liquidadora, salvo que la Asamblea General confiera esta mision a otros liquidadores
especialmente designados.

Corresponde a los liquidadores:

a.) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b.) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la liquidacion.
c.) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d.) Liquidar el patrimonio y pagos a los acreedores.

e.) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los Estatutos.

f.) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el 6rgano de representacion o, si es el caso si se hubiera abierto
periodo de liquidacién, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

Articulo 76°.- La responsabilidad de los miembros de la Asociacién se limitara al cumplimiento de las
obligaciones por ellos mismos contraidas.
En ningln caso los asociados responderan personalmente de las deudas de la Asociacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Estos Estatutos entraran en vigor en el momento de ser aprobados por la Asamblea General.
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La Presidenta La Secretaria
Marta Pérez Ibanez Julieta Rafecas



